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FORMATIONS TECHNIQUES




IRF ETAT DES INSCRIPTIONS

FORMATION NOMBRE D’INSCRITS

CQP « TECHNICIEN DE RUGBY A XV » 1
BF « BABY RUGBY » 177
BF « ACCREDITATIONS » 37
BF « INITIATION/DEVELOPPEMENT » 375
BF « DEVELOPPEMENT » 286
BF « PERFECTIONNEMENT » 194
BF « OPTIMISATION » 192
BF « RUGBY A5 » 9
BF « RECYCLAGE » 232
TOTAL 1513




FORMATIONS DE DIRIGEANTS




IRF COLLABORATION INEF / IREF

v" Mise en place d'une opération de formation dédiée aux Dirigeants Benévoles commune a tous les IREF :
v Formation en presentiel organisée dans les IREF
v Mise a disposition d'une plateforme de e-learning sur de nombreux modules demandes dans le
questionnaire

v Lesthémes:
v' Manager des Ressources Humaines (bénévoles et salariés)
v Responsabilite du dirigeant
v Communiquer a travers les reéseaux sociaux
v Les bases de la méthodologie de projets

v Calendrier :
v Jusqu'a decembre 2021: identification des prestataires, construction du calendrier
v/ Janvier a juin 2022 : Dispense des formations (plusieurs sessions par thémes possibles)

v' Subvention : possibilité de remboursement des frais inhérents a la formation (codt du prestataire +
restauration stagiaires) a hauteur de 1600€ par session de formation. (dans la limite de 108 sessions sur le
territoire national)




AUTRES ACTIONS DE
FORMATION




QUOI D’AUTRE ?

Lancement du programme « Les gestes qui sauvent » avec Groupama qui finance 50% de la formation aux
premiers secours aux 1000 premiers éducateurs en cours de formation inscrits.

Organisation d'une journée de formation PSC1 ouverte aux éducateurs en cours de formation a Toulouse le
23/10 a l'occasion du lancement de 'opération. -> 31 stagiaires présents et diplomés

Volonté de reconduire cette opération de formation « de masse » a échéance réguliére sur 'ensemble du
territoire afin de faciliter la formation de nos éducateurs

Lancement des échanges avec la Direction Régionale Pole Emploi pour trouver des synergies entre nos
publics cibles respectifs :
v" Clubs:
v' Licenciés
v" Volontaires
v" Arbitres
v' Ligue:
v" Service Civiques
v' Stagiaires [ Alternants
v' Partenaires économiques
v" Ressources humaines internes



COMMENT SE DEVELOPPER ?




ETOFFER NOS PROJETS

Signature de la convention avec Pole Emploi

Candidature au BP APT Rughby a XV pour la saison 2022/2023:
- Partenariat avec les CREPS pour la dispense des UC 1 & 2
- 2 Sites de formation : Narbonne et Toulouse pour 20 stagiaires chacun
- Rdv avec le CFA Sport Occitanie pour partenariat UFA (26/11/21)

INEF / IREF : proposition de CV d'intervenants locaux

RDV Campus 2023 le 17/12/20214 la LOR



