
 

 

Procès-verbal 
 

BUREAU TERRITORIAL 
Mardi 14 Novembre 2023– 17h30 - Visioconférence 

 
Présidence : Alain DOUCET 

 
Membres présents : Christian ABEILHE Alain AZPIROZ, Annette BERBOUS, René BES, Pierre 
CROS, Julie CUMINETTI, Jean Claude LEGENDRE, Alain MACCHION, Jean Yves MOURET, Marie- 
Dorothée PEREZ, Michel PFLIEGER, Jean POUS, Alain REY, Ghislaine ROSSIGNOL Max SANTA, 
Laurent SOLA. 
Membres excusés : Daniel COLLET, Christophe GIL, Antoine MARTINEZ, Bernard PUJOL, 
Rolland SORMANI, Bernard VAUR. 
Assistent : Pierre CIBOT, André LAUR, Eric PLANES, David ROSICH. 

 

 
Ouverture de la séance à 17h30 

 
 

Communication du Président 

Le Président fait part du décès d’un jeune joueur du Sporting Club d’Albi suite à un accident 
de circulation. Il présente au nom de la Ligue ses sincères condoléances à ses proches. 

 
- Les formations des dirigeants animée par Claude SOUTADE débutent aujourd’hui. 

 
- Rugby au Cœur : les dossiers ont tous été transmis. Action remarquable de l’AS Béziers. 

 
Le Président se félicite de la mise en ligne des résultats sur les réseaux sociaux des 
rencontres jeunes et des séries dès le lundi matin. Il remercie les services épreuves et 
communication de ces informations. 

-Trophées du Rugby amateurs se poursuivent selon le calendrier établi. Les prochaines 
échéances le 16/11 (CD 66), 23/11 (CD 81), 05/12 (CD 46), 07/12 (CD 31), 14/12 (CD 82). 

 
 

Ressources Humaines 
 
Pierre CIBOT communique sur les points suivants : 

 
Mouvements du personnel 

 

-Yannick SALVADOR absent jusqu’au 03/12 (congé paternité) 
Recrutement sur le terroir 11 (Comminges) A/C du 02/01/2024 de Loic WRZOCHOL (actuel 
CTC de la Guyane). 

-Départ de Sophie HUESCA (chargée des ressources humaines) le 07/01/2024. Un tuilage est 
en cours sur les dossiers prioritaires le temps de procéder à la réorganisation du service. 



 

 

 
Pierre CIBOT fait part des propositions de recrutement pour le service des Ressources 
Humaines qui ne peut plus être structuré autour d’une seule personne (près de 60 salariés 
et des nombreuses obligations à respecter). 
Le Bureau vote à l’unanimité la proposition de recrutements de Marie-Elsa RAYSSAC ORRIT 
en qualité de responsable de service des ressources humaines à compter du 04/12/20223. 

-Recrutement pour le poste de commercial suite à la fin de période d’essai de Maxime 
GARRIGOS. 
Une nouvelle fiche de poste a été élaborée en tant que « chargé de développement 
commercial et marketing ». 
Pierre CIBOT diffuse le tableau comparatif des frais de fonctionnement et de rémunération 
des trois solutions potentielles pour ce poste (embauche d’un commercial Junior, Seniors ou 
externe). 

Alain AZPIROZ propose de faire appel à un prestataire extérieur en l’occurrence la société 
« Fit Group ». Il dit qu’une proposition d’accompagnement a été chiffrée comprenant la 
commercialisation des espaces, le LOR Business club et le partenariat. 
Compte tenu de la somme engagée, le Président DOUCET pose la question de savoir s’il n’est 
pas approprié, d’un point de vue juridique, de faire une consultation auprès d’autres 
sociétés semblables à « Fit Group ». Il demande à Pierre CIBOT de s’en assurer rapidement 
auprès du service juridique. 
Pierre CROS soulève le questionnement notamment sur le seuil de déclenchement de la 
commission sur le chiffre d’affaire, pour l’extérioration de la partie évènementielle et la 
gestion des relations partenaires. Une proposition de convention plus précise est nécessaire. 
Un complément d’étude sera apporté quant à la consultation (précision attendue) et 
l’évaluation. 

-Structuration RH de l’IREF 
Devant l’absence pour arrêt maladie jusqu’au 7 décembre (complication grossesse) d’une 
des secrétaires et afin de ne pas mettre sous tension l’institut régional il a été demandé à 
Dominique URIBE de participer plus fortement aux missions de l’IREF. L’intéressée ayant 
donné son accord, son contrat passera de ce fait en janvier de 24h à 30h. 
Devant l’importance de la charge de travail de l’IREF (+ de 2000 éducateurs en formation) 
et afin de palier à l’absence pré et post natal de la collaboratrice, il est prudent de prévoir 
le recrutement d’une secrétaire de janvier à septembre 2024. 

Une candidature spontanée a été reçue pour le poste de Gruissan. 
Le Bureau donne son accord pour étudier cette candidature et recevoir la personne au plus 
vite. 

Mutuelle 
 
Prévifrance, mutuelle actuelle de la LOR, a signifié la résiliation au 31/12/2023 du contrat 
qui nous lie, suite au rapport sinistre/prime fortement dégradé depuis 2 ans. 
Afin d’assurer la couverture des salariés et de faire toutes les adhésions avant cette date, 
le Cabinet Santo (courtier de la LOR) a fait un état des propositions les mieux disantes. 
Il est également attendu la proposition de notre partenaire Aesio. 
Les retours seront analysés sous huitaine. 



 

 

Cabinet Social 
 
Le Cabinet Social ACTEVA, a mené à demande de la LOR, un audit social de la situation pour 
s’assurer du bon respect de toutes les obligations en terme de droit social. 
La quasi-totalité de notre fonctionnement est en règle. 
La régularisation de deux points a été soulevée par ACTEVA : DUE prévoyance et mutuelle. 
Après accord du Bureau les formalités administratives seront effectuées. 

Séminaire du personnel 
 
Les 18 et 19 décembre à Toulouse pilotée par le cabinet d’appui conseil IPAMA et le CSE. 

 
EDR 

 
Julie CUMINETTI 

 
Incidents survenus en M14 
1/ Mi-octobre sur 1er plateau de Canton St Lys qui accueillait le TEC et Lèguevin, bagarre 
entre joueurs qui a nécessité l’intervention des adultes éducateurs. 
Un dirigeant du TEC a été identifié pour avoir projeté violement un joueur au sol. 
Une fiche de signalement a été rédigée en commun accord avec les 3 clubs en présence. Une 
plainte a été déposée par un parent dudit joueur à l’encontre du dirigeant. 
Le conseil de discipline jeunes de la LOR sera saisi par le Secrétaire Général. 
Le bureau donne son accord à l’unanimité. 
2/ Plateau à Severac qui accueillait Espalion et Villefrance de Rouergue. Dispute entre 
joueurs sans violence. 
Plainte déposée par des parents sur un incident survenu sur le terrain non référencé par une 
fiche de signalement pour brutalité envers un joueur par un adulte. 

Aucun témoin n’a assisté à la scène. 
Aucun élément ni rapport transmis permettant d’acter les faits, le dossier est mis en suspens 
en l’attente des suites judiciaires. 

ORC 
La phase départementale M12 (garçons et filles) se déroulera le 25 novembre 2023. 

 
Séminaire École de Rugby 
Il se tiendra les 1er et 2 décembre 2023 à Gruissan. 

 
 

Tournée des Terroirs 
 
La tournée est reportée au mois de janvier permettant une planification plus propice à son 
organisation. 

Effectifs (annexe 1) 
 
André LAUR présente le tableau des effectifs au 31-10-2023. 
On constate une progression globale autour de 10%. 



 

 

Évolution par catégorie 

 

 
Catégorie 

Effectifs 

au 31- 

10-2022 

Effectifs 

au 31- 

10-2023 

Différence 

en 

nombre 

Différence 

en % 

M6 à M12F 1384 1754 370 +26,7% 

M15F 1050 1346 296 +28,2% 

M18F 1287 1564 277 +21,5% 

>18F 1827 2036 209 +11,4% 

Total joueuses 5548 6700 1152 +20,8% 

M6 à M12G 15677 18404 2727 +17,4% 

M14G 4518 4749 231 +5,1% 

M16G 4016 4410 394 +9,8% 

M19G 4943 5306 363 +7,3% 

>18G 15358 15624 266 +1,7% 

Total joueurs 44512 48493 3981 +8,9% 

Total 

joueurs/joueuses 
50060 55193 5133 +10,25% 

Total Loisirs 2268 3068 800 +35,3% 

Total Licenciés 62210 68531 6321 +10,2% 

 

 
Point par catégories/départements 

 
M16 



 

 

M14 

 

 
Département 

Effectifs 

au 31- 

10-2022 

Effectifs 

au 31- 

10-2023 

Différence 

en 

nombre 

Différence 

en % 

09 200 200 0 0% 

11 306 339 33 +10,8% 

12 208 204 -4 -2% 

30 205 273 68 +33,2% 

31 1202 1208 6 0,5% 

32 317 311 -6 -2% 

34 555 539 -16 -2,9% 

46 153 211 58 +37,9% 

48 33 47 14 +42,4% 

65 265 280 15 +5,7% 

66 347 408 61 +17,6% 

81 439 443 4 +0,9% 

82 288 286 -2 -0,7% 

 
Total 

 
4518 

 
4749 

 
231 

 
+5,1% 

 
Loisirs 

 



 

 

Effectifs Féminines (annexe 2) 

Mixité EDR 

Date M6-M12 

F 

M6-M12 G Total % Filles % 

Garçons 

31-10-2022 1384 15677 17061 8,1 % 91,9 % 

31-10-2023 1754 18404 20158 8,7 % 91,3 % 

FFR 06- 

2023 

8883 90918 99801 8,9% 91,1 % 

 
Mixité / CD 

 

CD M6-M12 F M6-M12 G Total % Filles % 

Garçons 

09 65 640 705 9,2% 90,8 % 

11 122 1193 1315 9,3 % 90,7 % 

12 97 722 819 11,8 % 88,2 % 

30 124 1280 1404 8,8 % 91,2% 

31 412 5061 5473 7,5 % 92,5 % 

32 117 977 1094 10,7 % 89,3 % 

34 171 2590 2761 6,2 % 93,8 % 

46 117 694 811 14,4 % 85,6 % 

48 20 189 209 9,6 % 90,4 % 

65 122 923 1045 11,7 % 88,3 % 

66 132 1483 1615 8,2 % 91,8 % 

81 128 1547 1675 7,6 % 92,4 % 

82 127 1105 1232 10,3 % 89,7 % 

 
Taux plus faible dans les zones urbaines et sur les EDR importantes en nombre. 
Le plan de succession M12F M15F demande une réflexion. 

 
Projets post Coupe du Monde 

Ghislaine ROSSIGNOL : 

35 dossiers reçus dont 10 projets CD. 
La Commission se réunira le 4 décembre pour faire la mise en commun et l’attribution des 
subventions. 
Peu de projets innovants. 
Pierre CROS par l’intermédiaire de Pierre CIBOT concernant la notification des aides 
précédentes communiquée aux clubs d’être plus précis dans les explications. 
Le Président DOUCET et les membres souhaitent que ces courriers aient un caractère plus 
valorisant. 



 

 

 

 
Assemblée Générale Ordinaire Juin 2024 

 
Jean Yves MOURET : 
Elle avait été fixée au 22 juin à Uzès, la salle initialement dédiée à l’AG n’est pas disponible 
à cette date et Matthieu MONCHAUX propose le 15 juin. Cette date n’est pas compatible 
pour cause des finales régionales des jeunes. 
Pierre CIBOT se rapprochera de Matthieu MONCHAUX pour la mise à disposition d’une autre 
salle. 

Questions diverses 
 
Point sur la première rencontre à huit clos ce dimanche 19 novembre Fleury/Revel. 
Le protocole sera mis en place. 

Match classé à risque entre Poussan / FLHV le 3 décembre, toutes les dispositions ont été 
mises en place et les services de l’ordre avertis pour garantir le bon déroulement de la 
rencontre. 

 
Iris du Sport (CFFP) : 
La remise du diplôme à Annette BERBOUS se fera à Toulouse. 

Billetterie matchs internationaux : 
Tarification du Tournoi des VI Nations pour les matchs qui se dérouleront à Marseille et 
Lyon. Pierre CROS par l’intermédiaire de Pierre CIBOT s’étonne de cet envoi puisqu’il avait 
été décidé par la FFR qu’elle assurerait la gestion de ces matches internationaux français. 
En charge aux ligues de traiter les demandes afférentes aux matches internationaux à 
l’étranger. 

 

Situation Mathias DANTIN (blessé gravement lors d’une rencontre UNSS) : 
Le Président rappelle la situation de Mathias, et propose de faire l’acquisition de 400 bandes 
dessinées qu’il a réalisé pour lui apporter son soutien. 
Ce livre sera offert aux clubs lors de l’assemblée générale financière et remis à tous les 
autres par les CD. 
Le bureau valide la proposition. 

 

Règlement de l’épreuve interdépartementale féminine : 
Alain REY dit avoir reçu ce document pour diffusion alors que celui-ci n’a pas été validé en 
Bureau. D’autre part, il remarque que 2 paragraphes ne sont pas conformes à la convention 
passée entre les CD et la LOR concernant les indemnisations kilométriques sur les matches 
de poules. 
Le règlement sera revu et harmonisé avec celui des garçons. Il sera validé par le Bureau 
avant diffusion. 

 
 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 20h15 

 
 

Le Secrétaire Général 
Jean-Yves MOURET 

 


